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Divisi programming memiliki peran yang penting dalam industri televisi. Dalam 
divisi programming, di dalamnya juga termasuk qualitative research di mana 
berperan untuk menganalisis program-program yang tayang pada stasiun televisi. 
Oleh karena itu penulis memilih melakukan praktik kerja magang di salah satu 
stasiun televisi Indonesia yaitu PT. Cakrawala Andalas Televisi agar supaya dapat 
merasakan secara langsung pengalaman dalam dunia kerja.  
 Laporan ini menjadi penting bagi orang lain yang ingin bekerja dalam 
industri televisi karena melalui laporan ini maka akan mendapat gambaran 
bagaimana proses bekerja di industri televisi, khususnya pada divisi qualitative 
research. Penulis merasa apabila ingin melakukan magang di divisi qualitative 
research, maka yang diperlukan adalah menyukai kegiatan menonton. 
 Penulis merasa beruntung bisa mendapatkan pengalaman untuk bekerja di 
PT. Cakrawala Andalas Televisi karena dapat belajar mengenai cara pembuatan 
database program hingga cara mengevaluasi sebuah program melalui rating. 
Tidak hanya dari segi ilmu yang didapatkan, tetapi penulis juga mendapat 
pelajaran bagaimana untuk bekerja sama dan menjadi koordinir untuk rekan kerja 
magang lainnya.  
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Qualitative research yang termasuk dalam divisi programming merupakan salah 
satu divisi yang penting dalam industri televisi, maka dari itu penulis ingin 
melakukan praktik kerja magang pada divisi ini. Salah satu stasiun televisi swasta 
terbaik di Indonesia yaitu PT. Cakrawala Andalas Televisi atau biasanya dikenal 
dengan ANTV, sudah berpengalaman dan menghibur penonton sejak tahun 1993. 
Maka dari itu, penulis tertarik untuk melakukan praktik kerja magang pada stasiun 
televisi ANTV untuk mendapatkan pengalaman serta pembelajaran secara 
langsung mengenai cara kerja dalam industri televisi. Penulis diajarkan untuk 
membuat database program, serta penjelasan mengenai tahapan dan cara kerja 
untuk melakukan evaluasi program. 
 Selama melakukan praktik kerja magang ini, penulis tidak mendapatkan 
kendala yang terlalu besar, hanya kendala teknis untuk melakukan monitoring 
program yang biasanya terjadi. Meskipun begitu ada banyak hal yang dapat 
dipelajari dari melakukan praktik kerja magang ini baik secara pengalaman skill 
maupun kemampuan untuk bekerja sama dengan tim. Sehingga nanti pada saat 
menghadapi dunia kerja secara nyata, penulis sudah mendapatkan gambaran 
melalui pengalaman praktik kerja magang yang dilakukan. 
 





PENGESAHAN LAPORAN KERJA MAGANG ............................................. II	
LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT DALAM 
PENYUSUNAN LAPORAN KERJA MAGANG ............................................ III	
KATA PENGANTAR ......................................................................................... IV	
ABSTRAKSI ........................................................................................................ VI	
DAFTAR ISI ...................................................................................................... VII	
DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... IX	
DAFTAR TABEL ................................................................................................. X	
DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................... XI	
BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1	
1.1.	 Latar Belakang .......................................................................................... 1	
1.2.	 Maksud dan Tujuan Kerja Magang ........................................................... 2	
1.3.	 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang ..................................... 3	
BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ................................................ 5	
	 Deskripsi Perusahaan ................................................................................ 5	2.1.
	 Struktur Organisasi Perusahaan .............................................................. 12	2.2.
BAB III  PELAKSANAAN KERJA MAGANG .............................................. 14	
3.1.	 Kedudukan dan Koordinasi ..................................................................... 14	
3.2.	 Tugas yang Dilakukan ............................................................................. 16	
3.3.	 Uraian Pelaksanaan Kerja Magang ......................................................... 18	
3.3.1.	 Proses Pelaksanaan ....................................................................... 24	
3.3.2.	 Kendala yang Ditemukan ............................................................. 31	
3.3.3.	 Solusi Atas Kendala yang Ditemukan .......................................... 32	
BAB IV  PENUTUP ............................................................................................ 34	
4.1.	 Kesimpulan ............................................................................................. 34	
viii 
 
4.2.	 Saran ........................................................................................................ 34	





Gambar 2.1. Logo ANTV tahun 1993-1994 ........................................................... 6 
Gambar 2.2. Logo ANTV tahun 1994-2003............................................................7 
Gambar 2.3. Logo ANTV tahun 2003-2006 ........................................................... 7 
Gambar 2.4. Logo ANTV tahun 2006-2009 ........................................................... 7  
Gambar 2.5. Logo ANTV tahun 2009-2012 ........................................................... 8 
Gambar 2.6. Logo ANTV tahun 2012 .................................................................... 8 
Gambar 2.7. Logo ANTV tahun 2012-2012 ........................................................... 8 
Gambar 2.8. Logo ANTV sekarang ........................................................................ 9 
Gambar 2.9. Bagan Struktur Divisi Qualitative and Program Development ....... 12 
Gambar 3.1. Bagan Alur Kerja ............................................................................. 15 
Gambar 3.2. Tampilan Actus untuk Login ............................................................ 19 
Gambar 3.3. Tampilan Actus ................................................................................ 20 
Gambar 3.4. Tampilan Actus untuk Monitoring Program .................................... 20 
Gambar 3.5. Tampilan Actus untuk Export .......................................................... 21 
Gambar 3.6. Tampilan Library Actus ................................................................... 22 
Gambar 3.7. Dialog Box File Download .............................................................. 22 
Gambar 3.8. Database Pesbukers (1) .................................................................... 24 
Gambar 3.9. Database Pesbukers (2) .................................................................... 25 
Gambar 3.10. Database Bawang Putih Berkulit Merah (1) .................................. 27 
Gambar 3.11. Database Bawang Putih Berkulit Merah (2) .................................. 27 
Gambar 3.12. Database Karma Balik (1) ............................................................. 28 
Gambar 3.13. Database Karma Balik (2) ............................................................. 29 
Gambar 3.14. Tampilan Cara Kerja Pembuatan Database ................................... 30 
Gambar 3.15. Penulis Saat Melakukan Diskusi Bersama ..................................... 31 












LAMPIRAN A: STRUKTUR ORGANISASI ANTV .................................... XII	
LAMPIRAN B: SURAT PENGANTAR MAGANG .................................... XIII	
LAMPIRAN C: SURAT PENERIMAAN MAGANG .................................. XIV	
LAMPIRAN D: KARTU KERJA MAGANG ................................................. XV	
LAMPIRAN E: KEHADIRAN KERJA MAGANG ..................................... XVI	
LAMPIRAN F: LAPORAN REALISASI KERJA MAGANG ................... XXI	
LAMPIRAN G: LEMBAR VERIFIKASI LAPORAN MAGANG .......... XXIII	
LAMPIRAN H: SURAT SELESAI MAGANG ......................................... XXIV	
LAMPIRAN I: SURAT PEMBEKALAN MAGANG ................................. XXV	
LAMPIRAN J: FORMULIR BIMBINGAN MAGANG ........................... XXVI 
LAMPIRAN K: HASIL TURNITIN .......................................................... XXVII	
 
		
 
 
